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                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

      И.о. руководителя Управления 
      ФНС России по Приморскому краю

      _______________  Н.В. Ян

	                                                                         «____» ______________2018 г.



Должностной регламент

Старшего государственного налогового инспектора отдела контроля налоговых органов Управления Федеральной налоговой службы по Приморскому краю 

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы 
(далее – гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора  отдела контроля налоговых органов  Управления Федеральной налоговой службы по Приморскому краю относится к старшей  группе должностей гражданской службы категории специалисты.
Регистрационный номер (код) должности в соответствии с Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной гражданской службы»,  – 11-3-4-070.
2. Область профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков.
3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: регулирование в сфере внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита.
4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора  осуществляется на основании приказа  руководителя Управления Федеральной налоговой службы. 
5. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела контроля налоговых органов, заместителю начальника отдела контроля налоговых органов.

II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы 

6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.
6.1. Наличие высшего экономического образования. 
6.2. Наличие  требования к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, не установлено.

6.3. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе (Закон РФ от 21.03.1991 N 943-1 "О налоговых органах Российской Федерации", Федерального закона от 27.05.2003 N 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации", Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" Постановления Правительства РФ от 30.09.2004 N 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе", Приказа ФНС РФ от 11.04.2011 N ММВ-7-4/260@ "Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы", иных Указов и распоряжений Президента Российской Федерации, Постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, федеральных нормативных правовых актов, касающихся деятельности ФНС России), законодательства о противодействии коррупции (Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указа Президента РФ от 18.05.2009 N 559 "О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера"); в области информационно-коммуникационных технологий.
6.4. Наличие профессиональных знаний:
6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: Налоговый кодекс Российской Федерации; Бюджетный кодекс Российской Федерации; Гражданский Кодекс Российской Федерации; Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;
Постановление Правительства Российской Федерации от 10 февраля 2014 г. № 89 «Об утверждении Правил осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд» (с изменениями);
[bookmark: _GoBack]Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (с изменениями);
Приказ ФНС России от 21 сентября 2015 г. № ММВ-7-5/403@ «Об утверждении Регламента проведения Федеральной налоговой службой ведомственного контроля  в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд» (с изменениями);
           Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 
   	6.4.2. Иные профессиональные знания: 
понятие контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
порядок определение поставщика (подрядчика, исполнителя);
понятие закупка товара, работы, услуги для обеспечения государственных или муниципальных нужд;
понятие участник закупки;
понятие государственный заказчик;
понятие единая информационная система в сфере закупок.	

6.5. Наличие функциональных знаний: 
	предмета, принципов, методов, технологий и механизмов осуществления мероприятий ведомственного контроля;
	видов, назначений и технологий организации проверочных процедур;
	процедур организации документарных и  выездных мероприятий ведомственного контроля: порядка, этапов, инструментов проведения;
	ограничений при проведении проверочных процедур;
мер, принимаемых по результатам мероприятий ведомственного контроля;
особенностей проведения плановых и внеплановых проверок законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок.
6.6. Наличие базовых умений: мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; управлять изменениями; коммуникативные умения.
[bookmark: _Toc477362498]6.7. Наличие профессиональных умений: 
проведения мероприятий ведомственного контроля;
проведения углубленного риск факторного анализа с целью выявления основных зон риск.
6.8. Наличие функциональных умений: 
 работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела контроля налоговых органов, организации и обеспечения выполнения поставленных задач;
 квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования последствий, подготавливаемых решений;
 ведения деловых переговоров, составления делового письма; 
 взаимодействия с органами государственной власти, общественными организациями; 
 сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники;
 работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных;
  управления электронной почтой;
  подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.
III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации».
8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел контроля налоговых органов Управления Федеральной налоговой службы по Приморскому краю, старший государственный налоговый инспектор обязан: 
соблюдать порядок проведения ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд в системе Федеральной налоговой службы;
осуществлять планирование, организацию и проведение мероприятий ведомственного контроля в сфере закупок подведомственных инспекций Приморского края;
составлять и подготавливать акты и заключения, по результатам контрольных мероприятий;
разрабатывать план устранения нарушений, участвовать в подготовке предложений и рекомендаций по устранению выявленных нарушений в ходе мероприятий ведомственного контроля в сфере закупок;
представлять на утверждение руководителю (заместителю руководителя) УФНС России по Приморскому краю документы по результатам проведенной проверки соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок, включая:  акт проверки, возражения налогового органа по нарушениям, указанным в акте проверки, заключения по возражениям налогового органа (при их наличии), а также разработанный должностным лицом, ответственным за проведение контрольных мероприятий, план устранения выявленных нарушений;
направлять материалы проверки в соответствующий федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на осуществление контроля в сфере закупок товаров (работ, услуг) для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в правоохранительные органы;
проводить мониторинг  информации Прокуратуры РФ, Счетной палаты, Министерства финансов РФ, Федерального казначейства и иных федеральных органов, исполнительной власти, уполномоченных на осуществление контроля в сфере закупок  для федеральных нужд, размещенной в открытых официальных источниках (на официальных сайтах сети «Интернет», справочной информационной системе Консультант Плюс);
проводить анализ и обобщение результатов проверок соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок, осуществлять распространение положительного опыта работы налоговых инспекций;
готовить материалы на коллегию при руководителе Управления, в рамках вопросов, относящихся к мероприятиям ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд;
участвовать в рассмотрении и подготовке ответов на запросы подведомственных инспекций Приморского края по предмету деятельности отдела;
осуществлять ведение делопроизводства в отделе контроля налоговых органов;
участвовать в проведении семинаров по вопросам деятельности отдела;
  выполнять другие задания, по поручению начальника отдела и его заместителя;
выполнять операции технологического процесса, согласно утвержденного Перечня операций.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей, старший государственный налоговый инспектор, имеет право:
обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
	получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;
	доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений.
10. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, положением об Управлении Федеральной налоговой службы по Приморскому краю, утвержденным руководителем ФНС России и действующим в период исполнения обязанностей,  положением об отделе контроля налоговых органов, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления, поручениями руководства управления.
11. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан
 самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:
       осуществлять проверку документов и при необходимости возвращать их на переоформление или запрашивать дополнительную информацию по согласованию с начальником отдела (заместителем начальника отдела).
13. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 
     принимать участие в рассмотрении, согласовании материалов по результатам мероприятий ведомственного контроля в сфере закупок для федеральных нужд (докладная записка, заключение по результатам документарной, выездной проверки, план устранения выявленных нарушений по результатам проведенной проверки подведомственного налогового органа).

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор  вправе или обязан участвовать 
при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) 
проектов управленческих и иных решений

14. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 
подготовка информации, аналитических обзоров;
анализ факторов, влияющих на содержание проекта;
разработка и оценка возможных вариантов, выбор наиболее приемлемого      варианта;
оценка результатов документарных, выездных проверок;
внесение предложений по проекту нормативного правового акта;
осуществление правовой экспертизы документа.

15. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
графика отпусков гражданских служащих отдела;
иных актов по поручению руководства управления.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 
управленческих и иных решений, порядок согласования и 
принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, 
ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом 
Федеральной налоговой службы

18. Старший государственный налоговый инспектор государственные услуги гражданам не оказывает.  

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектор оценивается по следующим показателям: 
организация и качественное проведение мероприятий ведомственного контроля в сфере закупок для федеральных нужд (документарных, выездных проверок) работы налоговых инспекций по городам и районам края, а также оформление их результатов;
 осуществление постпроверочного контроля по выполнению предложений и указаний об устранении выявленных, в ходе проверок соблюдения подведомственными налоговыми органами, законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок, нарушений и недостатков;
организация и проведение постпроверочного контроля налоговых инспекций по городам и районам края;
своевременная подготовка информации в Федеральную налоговую службу Российской Федерации;
творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.





Начальник отдела 
контроля налоговых органов                                                                А.Н.Полькин


Согласовано: 

Заместитель руководителя 
Управления ФНС России 
по Приморскому краю                                                                    С.О. Колесникова

Начальник отдела кадров
Управления ФНС России 
по Приморскому краю                                                                    Т.К. Мазур               






















Лист ознакомления

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество 
(при наличии)
	Дата и подпись в ознакомлении с должностным регламентом и в получении его копии
	Дата и номер приказа о назначении на должность
	Дата и номер приказа об освобождении от должности

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



